Chancengleichheit
ist GESETZ

Far den Empfanger von staatlicher finanzieller Unterstutzung ist es nicht gesetzeskonform, aufgrund von Folgendem
eine Person in den Vereinigten Staaten zu diskriminieren: der Rasse, der Hautfarbe, der Religion, dem Geschlecht
(einschlieBlich Schwangerschaft, Geburt und zugehérigem Gesundheitszustand, Transgenderstatus und
Transgenderidentitat), nationaler Herkunft (einschlieBlich limitierter Englischkenntnisse), Alter, Behinderung,
politischer Zugehérigkeit oder Meinung, oder gegen jegliche Beglnstigte von, Bewerbern zu, oder Teilnehmern in
finanziell unter Titel | des Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA) [Arbeitskraftinnovations- und
Arbeitskraftchancengesetzes] unterstitzten Programmen, auf Grundlage der individuellen Nationalitat, oder wegen
Teilnahme in jeglichen finanziell unterstitzten WIOA Titel | Programmen und Aktivitaten.

Der Empfanger darf in keinem der folgenden Bereiche diskriminieren: beim Entscheiden, wer zu finanziell
unterstltzten WIOA Titel | Programmen und Aktivitdten zugelassen wird oder Zugriff haben darf, beim Anbieten von
Méglichkeiten oder der Behandlung jeglicher Personen bezlglich eines solchen Programmes oder einer solchen
Aktivitat, oder bei Einstellungsentscheidungen in, oder verbunden mit, einem solchen Programm oder einer solchen
Aktivitat.

Empfanger von staatlicher finanzieller Unterstiitzung missen angemessene Vorkehrungen treffen, um sicherzustellen,
dass Kommunikation mit Personen mit Behinderungen so effektiv ist wie mit anderen. Das heif3t, dass auf Anfrage
und ohne zusatzliche Kosten flr die Person, der Empfanger angemessene HilfsmaBnahmen und Serviceleistungen
fur qualifizierte Personen mit Behinderungen bereitstellen muss.

WAS TUN, WENN SIE DER MEINUNG SIND, SIE WURDEN DISKRIMINIERT

Wenn Sie glauben, dass Sie im Rahmen eines WIOA Titel | finanziell unterstiitzten Programmes oder einer solchen
Aktivitat diskriminiert wurden, kénnen Sie innerhalb von 180 Tagen ab der angeblichen Verletzung Beschwerde ein-
legen; entweder durch den Beauftragten fir Chancengleichheit des Empfangers (oder eine flr diese Position de-

signierte Person
g ) Danielle Smith, State Equal Opportunity Officer

Department of Education and Workforce Development - Office of Workforce Development
301 West High Street
P.O. Box 1087
Jefferson City, MO 65102
danielle.smith@dhewd.mo.gov
Telefon: (573) 751-2428 | Fax: (573) 751-4088
Relaisbetrieb Missouri: 711

oder beim

Director, Civil Rights Center (CRC), U.S. Department of Labor
200 Constitution Avenue NW, Room N-4123, Washington, DC 20210
oder elektronisch, wie auf der CRC Website angegeben www.dol.gov/crc

Falls Sie eine Beschwerde an den Empfénger schicken, missen Sie entweder warten, bis der Empfanger einen
endgliltigen Bescheid ausstellt, oder bis 90 Tage abgelaufen sind (was auch immer zuerst eintritt), bevor Sie eine
Beschwerde an das Civil Rights Center (CRC - siehe obige Adresse) schicken kénnen. Falls der Empfanger innerhalb
von 90 Tagen keinen endglltigen Bescheid ausstellt, kbnnen Sie vor dem Erhalt dieses Bescheides eine Beschwerde
beim CRC einreichen. Die CRC Beschwerde muss jedoch innerhalb von 30 Tagen nach der 90 Tage Frist eingereicht
werden (anders ausgedrickt: innerhalb von 120 Tagen nachdem Sie die Beschwerde beim Empfanger eingereicht
haben). Falls der Empfanger lhnen einen endgultigen Bescheid gibt, Sie aber mit der Entscheidung oder Resolution
nicht zufrieden sind, kénnen Sie eine Beschwerde beim CRC einreichen. Diese CRC Beschwerde muss innerhalb von
30 Tagen nach dem Erhalt des endgultigen Bescheides eingereicht werden.

Regionale Agentur/Lokaler Beauftragter fiir Chancengleichheit:
Name: Melody Korin Ell

Um mehr iiber das Einreichen von Beschwerden
Adresse: 1107 Kingshighway Rolla, MO 65401 herauszufinden, besuchen Sie

Telefon: 573-426-6030 jobs.mo.gov/equalopportunity

. mo.gov HilfsmaBnahmen und Serviceleistungen sind auf Anfrage fir

A proud partner of the Personen mit Behinderungen verfiigbar
americanjobcenter network

DWD-102-G (01-2017)




Equal
Opportunity is the LAW

It is against the law for this recipient of Federal financial assistance to discriminate on the following bases:

+ Against any individual in the United States, on the basis of race, color, religion, sex (including
pregnancy, childbirth, and related medical conditions, sex stereotyping, transgender status, and gender
identity), national origin (including limited English proficiency), age, disability, or political affiliation or
belief, or,

+ against any beneficiary of, applicant to, or participant in programs financially assisted under Title | of
the Workforce Innovation and Opportunity Act, on the basis of the individual’s citizenship status or
participation in any WIOA Title I-financially assisted program or activity.

The recipient must not discriminate in any of the following areas:

+ Deciding who will be admitted, or have access, to any WIOA Title | - financially assisted program or
activity;

+ providing opportunities in, or treating any person with regard to, such a program or activity; or

+ making employment decisions in the administration of, or in connection with, such a program or activity.

Recipients of federal financial assistance must take reasonable steps to ensure that communications with
individuals with disabilities are as effective as communications with others. This means that, upon request
and at no cost to the individual, recipients are required to provide appropriate auxiliary aids and services to
qualified individuals with disabilities.

WHAT TO DO IF YOU BELIEVE YOU HAVE EXPERIENCED DISCRIMINATION

If you think that you have been subjected to discrimination under a WIOA Title I-financially assisted program or activity,
you may file a complaint within 180 days from the date of the alleged violation with either:

Danielle Smith, State Equal Opportunity Officer
Missouri Department of Higher Education and Workforce Development - Office of Workforce Development
301 W. High Street
PO Box 1087
Jefferson City, MO 65102
danielle.smith@dhewd.mo.gov
Phone: (573) 751-2428 | Fax: (573) 751-4088
Missouri Relay Services at 711

The Director, Civil Rights Center (CRC), U.S. Department of Labor, 200 Constitution Avenue NW., Room N-4123,
Washington, DC 20210 or electronically as directed on the CRC Web site at www.dol.gov/crc.

If you file your complaint with the recipient, you must wait either until the recipient issues a written Notice of Final
Action, or until 90 days have passed (whichever is sooner), before filing with the Civil Rights Center (see address
above).

If the recipient does not give you a written Notice of Final Action within 90 days of the day on which you filed your
complaint, you may file a complaint with CRC before receiving that Notice. However, you must file your CRC complaint
within 30 days of the 90-day deadline (in other words, within 120 days after the day on which you filed your complaint
with the recipient).

If the recipient does give you a written Notice of Final Action on your complaint, but you are dissatisfied with the
decision or resolution, you may file a complaint with CRC. You must file your CRC complaint within 30 days of the date
on which you received the Notice of Final Action.

Sub-State Agency/Local Equal Opportunity Officer:

Name: Melody Korin Ell

To learn more about filing a claim, visit

Address: 1107 Kingshighway Rolla, MO 65401 . N
jobs.mo.gov/equalopportunity

Telephone: 573-426-6030

Auxiliary aids and services are available upon

mo gov request to individuals with disabilities.
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CO HOI CONG BANG LA LUAT PHAP

Phan biét doi x{r véi ngudi nhan Ho trg tai chinh lién bang dya trén cac can ci sau la trai phap luat:
phan biét bat ky ca nhan nao tai Hoa Ky, dua trén co s& chiing téc, mau da, ton glao gidi tinh (bao

gém ca mang thai, sinh con va tinh trang y té 6 lién quan, su'rap khuon trong gidi tinh, tinh trang
chuyen déi giGi tinh va ban sac gigi), nguon g6c qudc gia (bao gém ca trinh d6 tiéng Anh han ché),
tudi tac, khuyet tat hoac dang phai hay niém tin chinh tri, hodc phan biét bat ky ngudi thu huang,

ngudi ndp don hodc ngudi tham gia vao cac chuong trinh hd trg tai chinh theo Title | clia Pao luat
Cai tién va Co hoéi cho Luc lugng lao dong, trén ca s& clia tinh trang cong dén clia ¢ nhan hodc su

tham gia vao bat ky chuang trinh hoac hoat dong ho trg tai chinh nao theo Title | ctia WIOA.

Ngudi nhan khong bi phan biét doi x(r trong bét ky linh vuc nao sau day quyét dinh ai sé dugc
nhan, hoic c6 quyen tiép can vai bat ky chUdng trinh hodc hoat déng h trg tai chinh nao theo Title
| ctia WIOA; trao cac co hoi hoac d6i xi vai bat ky nguai nao lién quan t&i mot chUdng trinh hoac
hoat dong nhu thé; hodc dua ra cac quyét dinh viéc lam thudc pham vi quan ly clia hodc ¢ lién
quan t&i mét chuang trinh hoac hoat dong nhu vay.

Ngudi nhan hé tro tai chinh lién bang phai thuc hién nhiing budc hop ly dé dam bao rang théng tin
lién lac véi cac ca nhan bi khuyét tat cé hiéu qua nhu thong tin lién lac véi nhiing ngusi khac. Diéu
nay c6 nghia rang, theo yéu cau va mién phi cho cac ca nhan, ngugi nhan dugc yéu cau cung cap ho
trg va cac dich vu phu trg phu hgp cho cac ca nhan da diéu kién bi khuyét tat.

QUY VI CAN LAM Gi NEU QUY VI CHO RANG MINH Bl PHAN BIET DOI XU

Néu quy vi cho rang quy vi da bi phan biét doi xur trong mot chUdng trinh hodc hoat dong hé trg tai chinh
theo Title [ cia WIOA, quy vi c6 thé nop don khiéu nai trong vong 180 ngay ké tir ngay vi pham bi cao budc téi
mot trong hai ngudi: Can su phu trach vé Co hdi Cong bang clia ngudi nhan (hodc ngudi ma ngudi nhan chi
dinh cho muc dich nay);

Danielle Smith, State Equal Opportunity Officer
Department of Higher Education and Workforce Development - Office of Workforce Development
301 West High Street
P.O. Box 1087
Jefferson City, MO 65102
danielle.smith@dhewd.mo.gov
bién thoai: (573) 751-2428 | Fax:(573) 751-4088
Ro le Missouri: 711

hoac

Giam déc, Trung tam Dan Quyén (Civil Rights Center, CRC) ciia Bd lao ddng Hoa Ky
200 Constitution Avenue NW, Room N-4123, Washington, DC 20210
hodc gui khiéu nai dién ti theo huédng dan trén trang web CRC tai dia chi www.dol.gov/crc.

Néu quy vi nép dan khiéu nai doi vai ngudi nhan, quy vi phai cha hoac dén khi ngudi nhan cung cap mot van
ban Thong béao vé Hanh déng Cudi cung hodc cho dén khi hét 90 ngay (tuy theo ngay nao sém hon), trudc
khi nop don t6i Trung tam Dan quyén (xem dia chi & trén). Néu nguai nhan khong cung cap cho

quy vi mot van ban Thong bao vé Hanh déng Cudi cing trong vong 90 ngay ké ti ngay quy vi nop don khiéu
nai, quy vi c6 thé ndp don khiéu nai vai CRC trudc khi nhan duge Théng bao dé. Tuy nhién, quy vi phai nép
don khiéu nai véi CRC trong vong 30 ngay ké tir ngay két thdc thai han 90 ngay (ndi cach khac, trong vong
120 ngay ké tir ngay quy vi ndp don khiéu nai véi ngudi nhan). Néu nguoi nhan da cung cap

cho quy vi mot ban Thong bao vé Hanh dong Cuoi cung vé don khiéu nai cla quy vi nhung quy vi khéng hai
long véi quyét dinh hodc bién phéap g|a| quyét thi quy vico thé nop don khiéu nai véi CRC. Quy vi

phai nop don khiéu nai véi CRC trong vong 30 ngay ké tir ngay quy vi nhan dugc Thong bao vé Hanh

dong cuéi cung.

Sub-Nha nué'c Co quan / dia phwro'ng Equal déc Co’ hoi:

Ten: Melody Korin Ell DéE tim hiéu thém vé nép don khiéu nai,
hay truy cap

Dia chi nha: 1107 Kingshighway Rolla, MO 65401

Dién thoai: 573-426-6030 jobs.mo.gov/equalopportunity

mo ov ho trg va céc dich vu phu trg sé& duoc cung cap theo
o 'g yéu cau cac ca nhan khuyét tat.

A proud partner of the
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PABHBIE BOSMOKHOCTHU OBECIIEYUBAIOTCA 3AKOHOM

Monyuatenb ¢prHaHCOBOW NomoLm no deaepanbHOM NPOrpaMmMme He MMeET NpaBa HapyLaTb 3aKOH,
npuberasa K guckpmmnHaumm nioéoro ¢ursmyeckoro nuua B CLLA Ha ocHoBe pacoBO NPUHAANEXHOCTH,
LiBeTa KOXW, BepomncnoBefaHua, nona (Bknouasa 6epeMeHHOCTb, poxaeHune pebeHka 1 cBA3aHHoe C
3TUM COCTOAAHME 340POBbA, NONOBbIE CTEPEOTUMbI, CTaTYC TPAHCTeHAepa U reHAEPHYI0 MAEHTUYHOCTD),
HaUMOHAaNbHOCTM (BKNOYaA HeJOCTaTOUYHbIV YPOBEHb BNaeHNA aHINIUNCKNM A3bIKOM), BO3pacTa,
orpaHnyeHna GrU3nUYecKmx N YMCTBEHHbIX BO3MOXXHOCTEN, MONUTUYECKOWN NPUHAAEXHOCTU 1 B3rNALOB,
a TakxKe ANCKpUMMUHaLmm nioboro nvua, NoyyarLero NnomMoLLb No NporpamMmme, KaHauaaTa Ha yyactue
UM yYacTHMKa Nporpamm nomowm, puHaHcupyembix cornacHo Pasgeny | 3akoHa 06 nHHoBauwmAx B chepe
3aHATOCTM 1 HOBbIX BO3MOXKHOCTAX TpyaoycTporcTtaa (WIOA), Ha ocHOBe rpaxkgaHcTea nnmbo yyactma B
nporpamme/meponpuaTiv, puHaHcmpyembix cornacHo Pasgeny | WIOA (nporpammbl 1 MeponpuaTus,
nonyyvatouime GUHaHCOBYHO MOMOLLb).

MonyyaTenb 0653aH He AONYCKaTb AUCKPUMUHALUK, MPUHUMAsA PELLEHNE O TOM, KTO OyAeT NPUHAT B
nporpammy nomolLuu, GrHaHcrpyemyto cornacHo Pasgeny | 3akoHa WIOA, nnv nonyunT K Hel JocTyn;
NpenocTaBnAsa BO3MOXKHOCTM Y4acTUA B TaKOW MPOrpaMmbl 1 B Xoe MepornpuUATUin, NPOBOAMMbIX B CBA3M
C HeW, 1 paboTan C y4aCTHUKAMK; NPUHMMAA PeLleHnsa O TPYAOYCTPONCTBE B MPOLecce peanmsalmm Takom
NpOorpammbl UM MePONPUATUN, CBA3AHHbIX C HEN.

Monyuyatenu prHaHCOBON NOMOLLM MO peaepanbHON NPorpaMmme JOKHbI NPEANPUHATb HEOOXOAUMbIE
waru, 4tobbl obLIEeHNE C NNLAMIK, Ybl GUNYECKIE U YMCTBEHHbIE BO3MOXXHOCTYM OrpaHnyeHbl, 6bi10

He MeHee NPOoAYKTMBHbIM, YEM C APYTUMI IMLAMK. DTO O3HAYaET, YTO MO 3anpocy nosiyyaTenn obs3aHbl
6ecnnaTHO NPeaoCTaBUTb KBAMOULMPOBAHHbBIM ILIaM C OFPaHNYeHHbIMU BO3MOXHOCTSAMM Hag/1exallme
BCMoOMOraTesibHble CpefCcTBa 1 YCIyri.

YTO AEAATb, ECAU Bbl CTOAKHYAUCH C AUCKPUMUHALIEN

Ecnv Bbl nonaraeTe, YTo NPM yyacTUn B MEPONPUATAM NN OOpaLLeHMM B NPOrpaMmy NOMOLLY, KOTOPble
durHaHcmpytoTca cornacHo Paspeny | 3akoHa WIOA, Bbl CTONKHYNNCH C AUCKPUMUHaLUMEN, TO B TeueHme 180
AHeNn C faTbl NpeAnonaraemMoro HapyLeHna Bbl MOXKeTe NofaTh Xanoby nonyyartenio Ha UMA KOHTponepa no
obecneyeHnto paBHbIX BO3MOXKHOCTeN (MMbo nuua, KoTopoe nosyyatenb HazHauyu Ha 3Ty Posib),

Danielle Smith, State Equal Opportunity Officer
Department of Higher Education and Workforce Development - Office of Workforce Development
301 West High Street
P.O.Box 1087
Jefferson City, MO 65102
danielle.smith@dhewd.mo.gov
Tenedon: (573) 751-2428 | Fax: (573) 751-4088
Relay Missouri: 711

nnbo

AvnpekTopy LleHTpa rpaxaaHckux npas B MuHucrepcree Tpyaa CLUA no agpecy: Director, Civil Rights
Center (CRC), U.S. Department of Labor
200 Constitution Avenue NW, Room N-4123, Washington, DC 20210.
Kpome Toro, Bbl MOXeTe NnofaTb »Kanoby B 371eKTPOHHOM Bue Ha cTpaHuue LeHTpa CRC www.dol.gov/crc

Mpexxpe yeM nopaBaTh Xanoby B LieHTp rpaxkaaHcKux npas (agpec LeHTPa YKa3aH Bbille), Bbl

[OJIXKHbI MOJATb XKanoby KOHTPOepy 1 A0XAATbCs OT NoyyaTens NMCbMeHHOro 13BeLeHns 06
OKOHUaTesIbHOM pelLeHnr Nnbo nogoxaatb 90 AHeN (B 3aBMCUMOCTI OT TOMO, KAaKOE 13 YKa3aHHbIX
COObITUI HAaCTYNUT paHblue). Ecnn B TeueHne 90 gHel co AHA NoAaun »kanobbl nonyyaTtesb He HanpaBus
BaM MMCbMEHHOE 13BelleHre 06 OKOHYATE/IbHOM PeLLeHI, Bbl MOXKETE MoAaTh »anoby B LeHTp CRC, He
[OXMAaschb nsBeleHus. MNpu aTom xanoby B ueHTp CRC Heobxoammo noaatb B TeueHue 30 gHel no
NCTEYEHUM YKa3aHHOro 90-aHEBHOIO CpoKa (TO ecTb B TeueHue 120 AHel C MOMEHTa OTMPABKM »Kanoobbl
nonyyarenio). Ecnv nonyyatenb npefocTaBun NMCbMeHHOE 13BelleHre 06 OKOHYaTe/IbHOM peLleHnm no
BalLEel »anobe, HO peLeHre Bac He YAOBETBOPWIIO, Bbl MOXKeTe nopaTh »anoby B ueHTp CRC. MopaTb
»anob6y B ueHTp CRC HeobxoaVMO B TeueHrie 30 AHEN COo AHS MONyYeHNA U3BeLLeHNA 06 OKOHYaTeSIbHOM
peLweHun.

Cy6rocynapcTseHHbIMU areHTcTBO / MeCTHbIN COTPYAHUK NO
obecne4yeHUto paBHbIX BO3MOXXHOCTEN:

ums: Melody Korin Ell

Aapec: 1107 Kingshighway Rolla, MO 65401;;5 6, y3HaTtb 60AbLUE O MOAaYe UCKaA, BUSUT
renedon: 573-426-6030

jobs.mo.gov/equalopportunity

BcnomoraTteabHble CpeACTBa N YCAYTUN NMPEAOCTAaBAAIKOTCA NO

° I I |Oogov npowy /\fO,A'eVI C OrpaHN4YeHHbIMN BO3MOXHOCTAMMN.

A proud partner of the
~ X% ®
americanjobcenter network® DWD-102 (1 0-201 9)
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Opotinite
Egalego se LALWA

Li pa legal pou benefisye asistans finansye federal diskrimine sou labaz krité ki annapre yo: kont kélkeswa
moun Ozetazini poutet ras, koulg, relijyon, seks (sa ki gen ladann gwoseés, akouchman, ak pwoblém sante,
esteriyotipaj seksyel, sityasyon de transeksyel, ak idantite seksyel), orijin nasyonal (sa ki gen ladann konpetans
limite nan lang Angle), laj, andikap, oswa afilyasyon politik, kwayans, oswa, kont kelkeswa benefisye de,
aplikan pou, oswa patisipan nan pwogram ki gen asistans finansyé anba Tit | nan Lwa sou Inovasyon ak
Opotinite Mendev (Workforce Innovation and Opportunity Act), sou labaz sitwayénte yon moun oswa
patisipasyon li nan nenpot WIOA Tit |- pwogram oswa aktivite ki gen asistans finansye.

Yon benefisyé pa gen dwa diskrimine nan okenn nan sa kap swiv yo: deside ki moun ke y ap kite antre, oswa
jwenn akse, nan nenpot pwogram oswa aktivite WIOATit | - ki gen asistans finansye; bay opotinite nan, oswa
trete nenpot moun konseénan, pwogram oswa aktivite sa yo; oswa pou fé desizyon anbochaj pou
administrasyon oswa an rapo avek pwogram ak aktivite sa yo.

Benefisye asistans finansyé federal yo dwe pran etap rezonab pou asire ke kominikasyon ak moun ki enfim yo
efikas menm jan ak kominikasyon yo gen ak 16t moun. Sa vle di ke, si yo fé demann lan, benefisye yo sipoze
bay moun andikape ki kalifye eéd oksilyé apwopriye ak sévis gratis.

Kl SA POU FE SI OU PANSE OU SIBI DISKRIMINASYON

Si ou panse ke yon moun ap fé diskriminasyon kont ou jan sa defini nan yon pwogram oswa yon aktivite Tit | WIOA-
ki resevwa asistans finansye, ou gen 180 jou depi dat ou te viktim diskriminasyon an pou ranpli yon plent konsenan
vyolasyon an opre swa: Ofisye Opétinite Egalego benefisyé an (oswa moun benefisyé a nonmen pou sa menm),

Danielle Smith, State Equal Opportunity Officer
Department of Higher Education and Workforce Development - Office of Workforce Development
301 West High Street
P.O. Box 1087
Jefferson City, MO 65102
danielle.smith@dhewd.mo.gov
Telefon: (573) 751-2428 | Fax: (573) 751-4088
Relay Missouri: 7-1-1

oswa

Director, Civil Rights Center (CRC), U.S. Department of Labor
200 Constitution Avenue NW, Room N-4123, Washington, DC 20210
oswa ou ka fé | elektwonik jan yo di | sou sit weéb CRC a nan www.dol.gov/crc.

Si ou pote plent ansanm opre benefisyé an, ou dwe tann swa jiskaske benefisyé an bay yon Avi Aksyon Final, oswa
jiskaske yon delé 90 jou pase (depandan de sa ki vinn avan), avan ou ka depoze plent ou opre Sant Dwa Sivil lan
(gade adres anlé a). Si benefisyé an pa ba ou yon Avi Aksyon Final alekri nan yon delé 90 jou oplita apre jou ou
teanrejistre plent ou a, ou ka anrejistre yon plent opre CRC an anvan ou resevwa avi sa a. Sepandan, ou oblije depoze
plent CRC ou a nan yon delé 30 jou pandan delé 90 jou a (sa vie di, nan 120 jou apre jou ou te anrejistre plent ou a

ak opre benefisye an). Si benefisyé an ba ou yon Avi Aksyon Final sou plent ou pote a, men ou pa satisfé ak desizyon
oswa rezolisyon an, ou ka voye yon plent ba CRC. Ou dwe anrejistre plent opre CRC 30 jou oplita apre dat ou te
resevwa Avi Aksyon Final la.

Sub-Eta Ajans / Lokal Egal Opétinite Ofisye:
Non: Melody Korin Ell

Pou aprann plis sou depoze yon
reklamasyon, vizit

Telefon: 573-426-6030 jobs.mo.gov/equalopportunity

Adres: 1107 Kingshighway Rolla, MO 65401

Ed ak sévis oksilye disponib sou
-ArT\don-g“th mande bay moun ki ki gen andikap.
proua partner o e

~ %
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DWD-102 (10-2019)




LA LOI PRONE
LEGALITEDES CHANCES

La loi interdit au destinataire de l'aide financiére fédérale de pratiquer une discrimination sur les bases suivantes : contre tout
individu aux Etats-Unis, sur la base de la race, la couleur, la religion, le sexe (y compris la grossesse, 'accouchement et les troubles
de santé connexes, les stéréotypes sexuels, le statut de transgenre et l'identité sexuelle), l'origine nationale (y compris en raison de
compétences limitées en anglais), I'age, le handicap ou I'affiliation politique ou la croyance, ou contre tout bénéficiaire, postulant ou
participant a des programmes financiérement aidés en vertu du Titre | du Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA, Loi sur
I'innovation et les opportunités pour la main d'ceuvre), sur la base du statut de citoyen de la personne physique ou la participation a
tout programme ou activité financierement aidés en vertu du Titre | du WIOA.

Le destinataire ne doit pas pratiquer de discrimination dans I'un des domaines suivants : décider qui sera admis, ou aura acces, a
I'un des programmes ou 'une des activités financierement aidés en vertu du Titre | du WIOA, fournir des opportunités ou privilégier
toute personne dans le cadre dudit programme ou de ladite activité, ou prendre des décisions d'emploi dans le cadre de
I'administration dudit programme ou de ladite activité, ou en lien avec ces derniers.

Les destinataires de I'aide financiere fédérale doivent prendre des mesures raisonnables pour s'assurer que les communications
avec les personnes physiques handicapées sont aussi efficaces que les communications avec les autres personnes physiques. Cela
signifie que, sur demande et sans frais pour la personne physique, les destinataires sont tenus de fournir des aides et des services
complémentaires appropriés aux personnes qualifiées souffrant de handicap.

QUE FAIRE SI VOUS PENSEZ AVOIR FAIT L'OBJET DE DISCRIMINATION

Si vous pensez que vous avez subi une discrimination dans le cadre d'un programme ou d’une activité financierement aidée en
vertu du Titre | du WIOA, vous pouvez déposer une plainte dans les 180 jours suivant la date de la violation invoquée, soit aupres du
responsable de I'égalité des chances du destinataire, soit auprés de la personne que le destinataire a désignée a cet effet ;

Danielle Smith, State Equal Opportunity Officer
Department of Higher Education and Workforce Development - Office of Workforce Development
301 West High Street
P.O. Box 1087
Jefferson City, MO 65102
danielle.smith@dhewd.mo.gov

Téléphone: (573) 751-2428 | Fax: (573) 751-4088

Relay Missouri: 7-1-1

ou du

Director, Civil Rights Center (CRC), U.S. Department of Labor
200 Constitution Avenue NW, Room N-4123, Washington, DC 20210
ou par voie électronique, en suivant les indications données sur le site Web du CRC a I'adresse www.dol.gov/crc.

Si vous déposez une plainte contre le destinataire, vous devez attendre que le destinataire émette par écrit un Avis

de mesure finale, ou que 90 jours se soient écoulés (en fonction de la premiére de ces deux échéances a survenir), avant
de déposer une plainte aupres du Centre des droits civils (Civil Rights Center) (voir adresse susmentionnée).

Si le destinataire ne vous fournit pas par écrit un Avis de mesure finale dans les 90 jours suivant le jour de dépét de votre

plainte, vous pouvez déposer une plainte auprés du CRC avant de recevoir cet Avis. Toutefois, vous devez déposer votre

plainte auprés du CRC dans les 30 jours du délai de 90 jours (en d’autres termes, dans les 120 jours a compter de la date
de dépbt de votre plainte auprés du destinataire). Sile destinataire vous donne par écrit un Avis

de mesure finale concernant votre plainte, mais que vous n’étes pas satisfait(e) de la décision ou de la résolution,

vous pouvez déposer une plainte aupres du CRC. Vous devez déposer votre plainte aupres du CRC dans les 30

jours a compter de la date a laquelle vous avez recu I'’Avis de mesure finale.

Agence sub-étatique / Agent local pour I’égalité des chances:
Prénom: Melody Korin Ell

Adresse: 1107 Kingshighway Rolla, MO 65401 Pour en savoir P'"f sur ’.e.del”t
d’une réclamation, visitez

Téléphone: 573-426-6030

jobs.mo.gov/equalopportunity

mo.gov Des aides et services auxiliaires sont disponibles

Personnes handicapées.

A proud partner of the amerlc/a_n}obcenter network’ DWD-102 (1 0-201 9)
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La Igualdad
De Oportunidad esla LEY

La ley prohibe que este beneficiario de asistencia financiera federal discrimine por los siguientes motivos: contra
cualquier individuo en los Estados Unidos por su raza, color, religion, sexo (incluyendo el embarazo, el parto y las
condiciones médicas relacionadas, y los estereotipos sexuales, el estatus transgénero y la identidad de género),
origen nacional (incluyendo el dominio limitado del inglés), edad, discapacidad, afiliacién o creencia politica, o contra
cualquier beneficiario, solicitante de trabajo o participante en programas de capacitacion que reciben apoyo financiero
bajo el Titulo | de la ley de Inversion y Oportunidad en la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés), debido a
su ciudadania, o por su participacion en un programa o actividad que recibe asistencia financiera bajo el Titulo | de
WIOA.

El beneficiario no debera discriminar en los siguientes &reas: decidiendo quién seré permitido departicipar, o tendra
acceso a cualquier programa o actividad que recibe apoyo financiero bajo el Titulo | de WIOA; proporcionando
oportunidades en, o tratar a cualquier persona con respecto a un programa o actividad semejante; o tomar decisiones
de empleo en la administracién de, o en conexién a un programa o actividad semejante.

Los beneficiarios de asistencia financiera federal deben tomar medidas razonables para garantizar que las
comunicaciones con las personas con discapacidades sean tan efectivas como las comunicaciones con los demas.
Esto significa que, a peticidn y sin costo alguno para el individuo, los recipientes estan obligados a proporcionar ayuda
auxiliar y servicios para individuos con discapacidades calificados.

QUE DEBE HACER S| CREE QUE HA SIDO DISCRIMINADO

Si usted piensa que ha sido discriminado en un programa o actividad que recibe apoyo financiero bajo el Titulo | de
WIOA, usted puede presentar una queja no mas de 180 dias después de la fecha en que ocurri6 la presunta violacion,
ya sea con: El oficial de igualdad de oportunidad del recipiente (o la persona que el recipiente haya designado para
este proposito);
Danielle Smith, State Equal Opportunity Officer
Department of Education and Workforce Development - Office of Workforce Development
301 West High Street
P.O. Box 1087
Jefferson City, MO 65102
danielle.smith@dhewd.mo.gov
Teléfono: (573) 751-2428 | Fax: (573) 751-4088
Relay Missouri: 711

O:

Director, Civil Rights Center (CRC), U.S. Department of Labor
200 Constitution Avenue NW, Room N-4123, Washington, DC 20210
o0 electronicamente como indica el sitio web del CRC www.dol.gov/crc

Si usted presenta una queja con el recipiente, usted debe esperar hasta que el recipiente emita una decision final
escrita 0 que pasen por lo menos 90 dias (lo que ocurra primero), antes de presentar una queja con el Centro de
Derechos Civiles (CRC, por sus siglas en inglés) a la direccion mencionadam previamente. Si el beneficiario no le
entrega una decision final escrita dentro de 90 dias después de la fecha en que presento su queja, usted puede
presentar su queja con el CRC antes que reciba la decisidn final. Sin embargo, es necesario presentar su queja con
el CRC dentro de 30 dias después de la fecha limite de 90 dias (en otras palabras, dentro de 120 dias después de la
fecha en presento la queja con el recipiente). Si el recipiente emite una decision final escrita, pero usted no esta
satisfecho con él resultado o resolucién, usted puede presentar una queja con el CRC. Usted debe presentar su
queja con el CRC dentro de 30 dias después que reciba la decision final escrita.

Agencia de Sub-Estado/Oficial de Oportunidades Igualitarias

Nombre: Melody Korin Ell Para mas informacién sobre cémo presentar una
. _ reclamacion, visite
Dirrecién: 1107 Kingshighway Rolla, MO 65401 jobs.mo.gov/equalopportunity

Teléfono: 573-426-6030

1Y |O,gov Se ofrece apoyo y servicios auxiliares a I.as personas con
A proud partner of the discapacidades que lo soliciten.
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